UCHWALA NR XXX1/218/2026
RADY MIEJSKIEJ W TUSZYNIE

z dnia 30 lipca 2026 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniZzek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze i okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé pedagogdéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Tuszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 220261,
poz. 662), art. 42 ust. 7 pkt 2ipkt 3 lit. b wzw. zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust, 3 ustawy zdnia 25 lipca 2025 1. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz, 1), z 2025 poz. 1160) Rada Miejska w Tuszynie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady udzielania irozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela,
stanowigce zatgcznik do uchwaly.

§ 2. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych lub doradcow zawodowych zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Tuszyn w wymiarze 22 godzin.

§ 3. Traci moc:

1) uchwata nr XXVI/180/12 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 marca 2012 r, w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli realizujacych obowiazki okreélone dla stanowisk o réznym tygedniowym cbowigzkowym
wymiarze godzin, okredlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw,
psychologow i logopedéw oraz ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciell, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegolnych okresach roku szkolnego
w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Tuszyn (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2012 r. poz. 1609);

2) uchwata nr XLII1/327/17 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XXVI/180/12 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
realizujagcych obowiazki okredlone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, okredlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogdw, psychologdw
ilogopedéw oraz ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Tuszyn (Dz. Urz. Woj.
Lédzkiego z 2017 1. poz. 3641);

3) uchwata nr LIX/436/18 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr XXVI/180/12 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczycielom, kidrym powierzono
stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dia nauczycieli
realizujacych obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw
i logopedéw oraz ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego
w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Tuszyn (Dz. Urz, Woj.
Lodzkiego z 2018 r. poz. 2658);
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4) uchwata nr LVIII/432/2022 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 28 lipca 2022 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw specjalnych, terapeutéw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gming Tuszyn
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 4578).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tuszyna.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie
z dniem | wrze$nia 2026 r.

i
Przewodnicza¢y|Rady
Miejskiej w Tuszynie

Mirostaw/Popecki
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Zalgcznik do uchwaty nr XXXI1/218/2026

Rady Miejskiej w Tuszynie

Z dnia 30 lipca 2026 1.

ZASADY UDZIELANIA 1 ROZMIARU OBNIZEK TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO
WYMIARU GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELOM, KTORYM POWIERZONO STANOWISKA

KIEROWNICZE

§ 1. Dyrektorom szkét i przedszkoli oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze

okresla sie wymiar obnizki wedlug poniZzszego zestawienia:

L.p Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar
obnizki

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczacego:

ponizej 6 oddziatow:

pracujgcego w wymiarze 22 godziny 14

pracujgcego W wymiarze 25 godzin 17

6 i wiecej oddziatow:

pracujacego w wymiarze 22 godziny 16

pracujgcego w wymiarze 25 godzin 19
2, Dyrektor zespohlu przedszkolnego

pracujacego w wymiatze 22 godziny 22

pracujacego w wymiarze 25 godzin 25
3. Wicedyrektor zespolu przedszkolnego

pracujgcego w wymiarze 22 godziny 12

pracujgcego w wymiarze 25 godzin 15
4. Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:

ponizej 11 oddziatow 12

11 i wiecej oddziatéw 18
5. Wicedyrektor szkoly liczacej:

12 i wigcej oddziatow 9
6. Dyrelktor liceum ogdélnoksztalegcego 12
7. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem:

ponizej 300 uczniéw korzystajacych z positkow 8

300 i wiecej uczniow korzystajacych z positkow 11

§ 2. Wymiar obnizki ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska

kierownicze w zastepstwie nauczycieli, kiérym powierzono te stanowiska.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2026 r.
poz. 515) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczyciclowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze peini w zastepstwic
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ w zaleznosei od wielkosei i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie
ich od obowiazku realizacji zaje¢. Zgodnie z brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyeicla (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkole lub
placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradeéw zawodowych, z tym
ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Kompetencja do ustalania przedmiotowego
wymiatu obnizek i okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé specjalistow
przypisana jest w powyzszej ustawie radzie miejskiej (art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela).

Ponadto, zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektrych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty
wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela
zmienianej w arl. | ustawy zmieniajacej, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc w zakresie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1
wrzesnia 2026 r. i mogg w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. Zatem obecne uchwaty Rady Miejskiej
w Tuszynic w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajgé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kicrownicze i okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogéw specjalnych, terapeutéw pedagogicznych, pedagogéw, psychologéw, logopedow i
doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Tuszyn pizestang obowigzywaé z mocy prawa z dniem 1 wrzesnia 2026 r. W zwiazku z
powyzszym koniecznym jest podjecie przez Radg Miejska w Tuszynie nowej uchwaty w tym
zakresie.

W nowej uchwale proponuje si¢ utrzymanic obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne

stanowisko kierownicze w szkole, a takic nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze petni w

i
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zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogoéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdw,
logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradedéw zawodowych, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, prowadzonych przez Gming Tuszyn w ilosci dotychezasowe;, tj. 22 godzin.

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2026 r. poz. 549) projekt niniejszej uchwaly zostal przediozony do zaopiniowania organizacjom
zwiazkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, .
Przewodniczacemu Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty 1.odz -
Srodmiescie i Prezesowi Zarzadu Oddzialu Lédz — Gorna Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Organizacje te pozytywnie zaopiniowaty projekt przedmiotowej uchwaty.

i
id: 6E8872FD-2175-4166-B40E-6C986B009B06. Podpisany Strona 2 J






