Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych,
dla ktérych administratorem danych jest Urzad Miasta w Tuszynie

Niniejszg informacje otrzymate$ w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 . L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta w Tuszynie — Burmistrz Miasta
Tusyzna, z siedzibg w Tuszynie.

7 administratorem mozesz skontaktowac sig:

- telefonicznie + 48 (42) 614-34-26 wew. 38

- droga mailowa: tuszyn@tuszyn.info.pl;

- listownie na adres Administratora.

Inspektor Ochrony
Danych

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. ) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D),
ktéry nadzoruje sferg przetwarzania danych osobowych. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace prze-
twarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Administratora Danych, a takze przy-
stugujacych Pani/Panu uprawniefi, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z IOD w nastgpujacy sposob:

- telefonicznie +48 42 614-34-26 wew. 53;

- droga mailowa: iod@tuszyn.info.pl;

- listownie na adres Administratora.

Cel przetwarzania
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji i prowadzenia
dokumentacji dotyczacej rekrutacji na wolne stanowisko w SPZ. Mozemy réwniez przetwarzac je w
zwiazku z realizacjg zadan wynikajacych z prawa do dostgpu do informacji publicznej (Art. 6 ust. 1

' lit b, c RODOY;

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwcea
1974 r. - Kodeks Pracy, ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku, o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U.
22024 r. poz. 799 ). Ogdlng podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit. a, ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. b, h ogdlnego rozporzadzenia.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane przetwarzane beda
do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u administratora, tj.:

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, przechowuje sig przez okres 1 miesigca od daty ogloszenia
wynikéw naboru. Po tym okresie dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydatéw w terminie 14
dni, za§ jesli nie =zostanag odebrane zostajg wybrakowane mechanicznie w Ref.
Ogélnoorganizacyjnym. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ztozone:

- przed terminem umieszczenia ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Tuszynie oraz na tablicy ogloszen Urzedu, - bez zastrzezonej formy papierowej,

- po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,

zostajg zniszczone w Ref. Ogdnoorganizacyjnym najpéZniej po uptywie miesigca od dnia wplywu
dokumentéw do Urzedu.

W przypadku niewylonienia kandydata — dokumenty aplikacyjne przechowywane sa przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor
nierozstrzygniety) po tym okresie dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydatow w terminie
14 dni, za$ jesli nie zostang odebrane zostaja wybrakowane mechanicznie w Ref.

Ogolnoorganizacyjnym.
Odbiorcy danych Pani/Pana dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na podstawie
osobowych

obowigzujgcych przepisow prawa. Dodatkowo dane moga by¢ dostepne dla odbiorcow w
rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych wykonujacych, tj. podmiotom $wiadczacym
usthugi pocztowe, kurierskie, ustugi informatyczn. Wyniki naboru sg udostgpniane w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w siedzibie Urzgdu i SPZ przez okres
3 miesiecy. Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistw trzecich, na podstawie szczegdlnych
regulacji prawnych, w tym uméw migdzynarodowych.

l Prawa zwigzane z

Przyshuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:




przetwarzaniem
danych osobowych

e dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogélnego rozporzgdzenia,
e sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogoélnego rozporzadzenia,
e  ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie

z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Dodatkowo w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do:

- usunigcia swoich danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia,- cofnigcia
zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona,

Prawo wniesienia
skargi

W przypadku nieprawidtowoéci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.,

Obowigzek podania da-
nych

Gdy podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest Pani/Pan zobowiazana(y) do ich po-
dania. Konsekwencja nie podania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu
brakéw formalnych.

Zautomatyzowane prze-
twarzanie

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie beda profilowane.




