
Ogłoszenie umieszczone na tablicy ogłoszeń i w BIP Urzędu Miasta w Tuszynie 
w dniach:  23 .05.2025r - 03 .06.2025r

  

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGŁASZA NABÓR  NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

DYREKTORA ŻŁOBKA
wraz z funkcją opiekuna dzieci  – 1 etat

 

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny Żłobek „Leśna Chatka”w Tuszynie -  w trakcie organizacji, 
95-080 Tuszyn, ul.  3 Maja 49

II. Określenie stanowiska
Dyrektor Gminnego Żłobka „Leśna Chatka” w Tuszynie wraz z funkcją opiekuna dzieci – 1 
etat
 

III. Wymagania 

1. Niezbędne ( formalne):
a) spełnia wymagania określone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad 

dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.), tj.:
- wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi albo;
- co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy 
z dziećmi;

b) spełnia wymagania określone w art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad 
dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.), tj.: 
- posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 
opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej 
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub:
- ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego 
dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub 
psychologia wychowawcza lub;
- odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie wyższe 
na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad 
małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 
i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub;
- odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie 
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz  posiada co najmniej wykształcenie średnie 
lub średnie branżowe oraz:
  co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub
 przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 
polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, 
o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dziećmi 
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.);

c) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi;
d) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej 

zawieszona ani ograniczona;



e) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 
podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd;

f) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne
g) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz 

obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 
prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i legitymuje 
się znajomością języka polskiego potwierdzoną określonym w przepisach i służbie cywilnej;

h) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 
i) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
j) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu zakazem pełnienia funkcji związanych 

z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy 
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 104);

k) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 
ograniczonym;

l) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
m) nieposzlakowana opinia. 

2. Dodatkowe:
a) staż pracy lub doświadczenie zawodowe w administracji samorządowej;
b) znajomość regulacji prawnych z zakresu przepisów prawa o opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3, Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o finansach 
publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych, ustawy o samorządzie gminnym, 
przepisów prawnych o ochronie danych osobowych, przepisów BHP i przeciwpożarowych;

c) umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi oraz gospodarką finansową jednostki;
d) umiejętność szybkiego podejmowania decyzji;
e) doświadczenie w pracy w sektorze publicznym; 
f) komunikatywność, odpowiedzialność, systematyczność, sumienność, zdolność 

analitycznego myślenia, rzetelność;
g) odporność na stres;
h) posiadanie dobrej praktycznej znajomości obsługi komputera w zakresie MS Office 

(WORD, EXEL) i urządzeń biurowych.

IV.Zakres wykonywanych zadań: 

1) nadzór nad realizacją zadań statutowych Gminnego Żłobka „Leśna Chatka”w Tuszynie;
2) organizowanie i nadzorowanie prawidłowego funkcjonowania Gminnego Żłobka „Leśna 

Chatka” w Tuszynie zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli 
zarządczej; 

3) reprezentowanie Gminnego Żłobka „Leśna Chatka”w Tuszynie na zewnątrz oraz 
wykonywanie uprawnień pracodawcy w stosunku do pracowników jednostki;

4) wykonywanie zadań dyrektora określonych w statucie i regulaminie organizacyjnym 
Gminnego Żłobka „Leśna Chatka” w Tuszynie;

5) zapewnienie pracownikom żłobka bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 
a podopiecznych bezpiecznych i higienicznych warunków opieki;

6) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do żłobka oraz przeprowadzanie procesu 
rekrutacji dzieci;

7) przygotowywanie projektów uchwał oraz materiałów na Komisje i Sesje Rady Miejskiej;
8) opracowywanie rocznych planów finansowych jednostki oraz prowadzenie gospodarki 

finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy o finansach 
publicznych oraz przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych przy ścisłej współpracy 
ze Skarbnikiem Miasta i Głównym księgowym żłobka;



9) gospodarowanie mieniem żłobka oraz planowanie i wykonywanie remontów bieżących 
i inwestycji w ramach posiadanych środków zgodnie z planem finansowym;

10) znajomość i przestrzeganie przepisów prawa, a w szczególności z zakresu zadań 
statutowych Gminnego Żłobka „Leśna Chatka” w Tuszynie oraz RODO;

11) organizowanie procedur z zakresu ustawy o zamówieniach publicznych w związku 
z zamówieniami dotyczącymi jednostki;

12) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na pierwszej kondygnacji  budynku, w którym mieści się Gminnego Żłobka „Leśna 
Chatka” w Tuszynie.
Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.
Nawiązanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracę zgodnie z art. 16 ustawy 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024r. Poz. 1135).
Planowany termin zatrudnienia lipiec 2025r.

VI.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnego Żłobka „Leśna Chatka” 
w Tuszynie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym ogłoszenie naboru  nie 
przekroczył 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) wypełniony  kwestionariusz  osobowy  dla  kandydatów  do  pracy  (do  pobrania  ze  strony 

www.tuszyn.info.pl – załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia);
c) Koncepcja funkcjonowania Gminnego Żłobka „Leśna Chatka” w Tuszynie;
d) dokumenty poświadczające wykształcenie (kserokopie dyplomów, świadectw);
e) wypełnione i podpisane oświadczenia stanowiące załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia;
f) kserokopia  dokumentu  potwierdzającego  niepełnosprawność,  jeżeli  kandydat  zamierza 

skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

g) inne dodatkowe kopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

VI. Sposób, termin i miejsce składania dokumentów:

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne,  w  zamkniętej  kopercie,  zabezpieczonej  w  sposób 
gwarantujący  zachowanie  poufności  jej  treści,  oraz  zabezpieczającej  jej  nienaruszalność, 
należy  składać  w Urzędzie  Miasta  Tuszyna  (Tuszyn,  ul.  Piotrkowska  2/4)  lub  pocztą  na  adres 
Urzędu  z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Żłobka „Leśna 
Chatka”  w Tuszynie”,  w nieprzekraczalnym  terminie  do dnia  03.06.2025  r.  do  godz.  15.00 
(termin dotyczy także ofert składanych pocztą).
Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.
Z kandydatami spełniającymi wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze na wolne 
stanowisko urzędnicze – dyrektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie 
wskazanym w ogłoszeniu. O jej terminie kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.
Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia 
kandydata na wolne stanowisko urzędnicze bez podania przyczyny. 

Ogłoszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej 
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.

http://www.tuszyn.info.pl/
http://www.tuszyn.info.pl/

