Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzedu Miasta w Tuszynie
w dniach: 23.05.2025r - 03 .06.2025r

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZL.OBKA
wraz z funkcja opiekuna dzieci — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki

Gminny Ztobek ,,.Le$na Chatka”w Tuszynie - w trakcie organizacji,
95-080 Tuszyn, ul. 3 Maja 49

I1. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka” w Tuszynie wraz z funkcja opiekuna dzieci — 1
ctat

1I1. Wymagania

1. Niezbedne ( formalne):
a) spelnia wymagania okre$lone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.), tj.:
- wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;
- co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzieémi,
b) spelnia wymagania okre$lone w art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.), tj.:
- posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spolteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub:
- ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza lub;
- odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze
na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub;
- odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie §rednie
lub $rednie branzowe oraz:
e co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
e przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 388 ze zm.);
¢) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
d) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;



e) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

f) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

g) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i legitymuje
si¢ znajomoscig jezyka polskiego potwierdzong okreslonym w przepisach i stuzbie cywilnej;

h) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

1) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 104);

k) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

m) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

a) staz pracy lub doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;

b) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu przepisow prawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
przepisoOw prawnych o ochronie danych osobowych, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych;

¢) umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;

d) umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji;

e) doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym;

f) komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, sumienno$¢, zdolnos¢
analitycznego myslenia, rzetelno$¢;

g) odpornos¢ na stres;

h) posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office
(WORD, EXEL) 1 urzagdzen biurowych.

1V. Zakres wykonywanych zadan:

1) nadzér nad realizacja zadan statutowych Gminnego Zlobka ,,Le$na Chatka”w Tuszynie;

2) organizowanie i nadzorowanie prawidtlowego funkcjonowania Gminnego Ztobka ,,Le$na
Chatka” w Tuszynie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli
zarzadczej;

3) reprezentowanie Gminnego Ztobka ,Lesna Chatka”w Tuszynie na zewnatrz oraz
wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikow jednostki;

4) wykonywanie zadan dyrektora okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym
Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka” w Tuszynie;

5) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznych bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki;

6) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu
rekrutacji dzieci,

7) przygotowywanie projektow uchwat oraz materialdéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej;

8) opracowywanie rocznych planow finansowych jednostki oraz prowadzenie gospodarki
finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych oraz przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspotpracy
ze Skarbnikiem Miasta 1 Gloéwnym ksiegowym zlobka;



9) gospodarowanie mieniem ztobka oraz planowanie 1 wykonywanie remontow biezacych
1 inwestycji w ramach posiadanych $rodkoéw zgodnie z planem finansowym,;

10) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu zadan
statutowych Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka” w Tuszynie oraz RODO;

11) organizowanie procedur z zakresu ustawy o zamdwieniach publicznych w zwiagzku
z zamowieniami dotyczacymi jednostki;

12) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegolnych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na pierwszej kondygnacji budynku, w ktorym mieéci sie Gminnego Ztobka ,,Le$na
Chatka” w Tuszynie.
Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.
Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. Poz. 1135).
Planowany termin zatrudnienia lipiec 2025t.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka”
w Tuszynie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym ogloszenie naboru nie
przekroczyt 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypetiony kwestionariusz osobowy dla kandydatow do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia);,

¢) Koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka” w Tuszynie;

d) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyploméw, swiadectw);

e) wypetnione i podpisane o§wiadczenia stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia;

f) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

g) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V1. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, zabezpieczonej w sposob
gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos¢,
nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub poczta na adres
Urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Lesna
Chatka” w Tuszynie”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03.06.2025 r. do godz. 15.00
(termin dotyczy takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — dyrektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.


http://www.tuszyn.info.pl/
http://www.tuszyn.info.pl/

