Ogfoszenie umieszczone na tablicy ogtoszen i w biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta

Tuszyna w dniach: 11.09.2025r. - 22.09.2025r.

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA/INSPEKTORA

w REFERACIE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, GEODEZJI | ROLNICTWA w URZEDZIE

1.

3.

MIASTA W TUSZYNIE
( peiny etat)

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania za przestepstwa umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwa skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie oraz staz pracy:
- na stanowisko podinspektora wymagane wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe
stosowne do opisu stanowiska oraz 3 — letni staz pracy LUB wyksztatcenie wyzsze stosowne
do opisu stanowiska (preferowane kierunki w szczegélnosci: ochrona $rodowiska,
administracja, rolnictwo, lesnictwo),
- na stanowisko inspektora wymagane wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe stosowne
do opisu stanowiska oraz 5 — letni staz pracy LUB wyksztatcenie wyzsze stosowne do opisu
stanowiska (preferowane kierunki w szczegolnosci: ochrona $rodowiska, rolnictwo, lesnictwo,
administracja) oraz 3 — letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie geodezyjne;

b) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu prawa: prawo wodne, prawo geologiczne i gornicze,
ochrona gruntéw rolnych i lesnych, prawo geodezyjne i kartograficzne, o samorzadzie
gminnym, ustawa o lasach, kodeks postepowania administracyjnego, o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

c) zdolnos¢ do samodzielnej pracy merytoryczne;j;

d) zdolno$¢ organizacji swojej pracy;

e) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej min. rok;

f) umiejetnos¢ przygotowywania i wydawania decyzji administracyjnych;

g) dobra obstuga komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)Przygotowanie opinii z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych w sprawach
okreslenia:

b)

- 0soby obowigzanej do rekultywacji gruntéw,

- kierunku i terminu wykonywania rekultywacji gruntéw,

- uznania rekultywacji gruntow za zakonczona.

Przygotowywanie opinii w sprawie udzielenia koncesji na:

- poszukiwanie lub rozpoznawanie ztéz kopalin, z wytgczeniem zt6z weglowodoréw, albo
poszukiwanie lub rozpoznawanie kompleksu podziemnego sktadowania dwutlenku wegla,

- poszukiwanie i rozpoznawanie zt6z weglowodoréw oraz wydobywanie kopalin ze ztdz.
Przygotowanie uzgodnienia w sprawie udzielenia koncesji na wydobywanie kopalin ze ztdz,
podziemne bezzbiornikowe magazynowanie substancji, podziemne sktadowanie odpadéw
albo podziemne sktadowanie dwutlenku wegla.

Przygotowanie uzgodnienia w sprawie wydania decyzji inwestycyjnej, o ktérej mowa w art. 49z ust.
1 prawo geologiczne i gornicze.

Przygotowanie uzgodnienia w sprawie wydania decyzji stwierdzajacej wygasniecia koncesji, jezeli
nie stosuje sie przepiséw o planach ruchu zaktadu gérniczego.



5.

Przygotowanie opinii w sprawie zatwierdzenia projektu robot geclogicznych, ktére nie wymagajg
uzyskania koncesiji.

Przygotowanie opinii w sprawie planu ruchu zaktadu gérniczego, z wytgczeniem planu ruchu
dla wykonywania robét geologicznych zwigzanych z poszukiwaniem i rozpoznawaniem ztoza
weglowodorow.

Przygotowanie opinii w sprawie wydania decyzji dotyczacej likwidacji funduszu zaktadu gérniczego
po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego.

Kontrola terminowos$ci oraz zakresu informacji sktadanych przez przedsigbiorcow, ktdrzy uzyskali
koncesje na wydobywanie kopalin ze ztoza na terenie Gminy Tuszyn zgodnie z przepisami ustawy
Prawo geologiczne i gornicze.

Prowadzenie postepowan w przedmiocie regulowania stanéw prawnych drog gminnych.
Prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo wodne, a w szczegolnosci:

- prowadzenie postepowan i przygotowywanie rozstrzygnieé w sprawach nakazania wtascicielowi
gruntu przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajgcych szkodom
w przypadku spowodowania zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie oddziatujgcego na grunty
sgsiednie,

- przygotowanie projektdw decyzji o =zatwierdzenie ugody pomiedzy umawiajgcymi sie
witascicielami gruntdw, na ich wniosek.

Nadzér nad gospodarka lesng w lasach komunalnych.

Dokumentowanie faktu przeprowadzania weryfikacji terminowosci sktadania informacji o wydobyte;
kopalinie w formie tabelarycznej (sporzgdzania testéw kontrolnych) oraz niezwioczne
powiadamianie organéw koncesyjnych o braku informacji dotyczgcej optat za wydobytg kopaline.
Niezwtoczne przekazywanie informacji pracownikowi wykonujgcemu czynnosci windykacyjnych
z tytutu zalegtosci w optacie eksploatacyjnej.

Prowadzenie ewidencji nazw ulic i nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosciom.
Wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi w obszarze rolnictwa.

Wspbdtpraca ze stuzbami lesnymi, kotami towieckimi.

Przygotowywanie zamoéwien publicznych zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami ustawy o zamowieniach publicznych oraz zarzadzeniami burmistrza.
Udziat w spisach rolnych oraz innych badaniach dotyczacych rozwoju rolnictwa.

Udziat w gminnej komisji ds. szacowania szkod kleskowych.

Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym w todzi odnosnie planéw urzadzenia laséw prywatnych.
Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn,;

b) praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

C) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;

d) liczba godzin pracy w tygodniu: przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie 5 — dniowym ty-
godniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym;

e) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb

podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony, nie dituzszy niz 6 miesiecy;

f) rodzaj pracy: praca samodzielna, praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wyjazdy stuzbowe
zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

g) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;

h) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru nie przekroczyt 6%.

6.
a)
b)

c)
d)
e)
f)

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatacznik do niniejszego ogtoszenia);

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyplomow, swiadectw);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;



g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora/inspektora (praca przy komputerze);

h) zaswiadczenie/oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

j) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i data.

7. Sposoéb, termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposob gwarantujacy
zachowanie poufno$ci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalno$é, nalezy sktada¢ w biurze
podawczym Urzedu Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem: ~ ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora/inspektora RGPGIR”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.09.2025r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych
poczta).

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — podinspektora/inspektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Uwaga: Burmistrz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Ogtoszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.

BURMISTRZ
Sk
mgr inz. Witold Matecki

T O e = T U 0
KIEROWNIK fREFE RAT

i T I el T ACYINEGD
OGOLNOORGENZALYIRE



