Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzedu Miasta w Tuszynie oraz Miejskiego Centrum Sportu
i Wypoczynku w Tuszynie w dniach:  09.03.2023r - 20.03.2023r

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGEASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
w Miejskim Centrum Sportu i Wypoczynku w Tuszynie
z siedzibg 95-080 Tuszyn, ul. Noworzgowska 20
NA STANOWISKO DYREKTORA - pelny etat

I. Wymagania

1. Niezbedne ( formalne):

a) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: chemiczny, mechatroniczny, techniczny,
mechaniczny;

b) co najmniej 5-letni staz pracy lub minimum 5 lat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku,

c) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panistw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okres§lonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

d) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

a) staz pracy lub doswiadczenie zawodowe w administracji samorzagdowej na stanowiskach
kierowniczych;

b) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu dzialania obiektéw plywalni, finanséw publicznych,
Kodeksu Pracy, BHP, ustawy prawo zamdwien publicznych;

¢) umiejetnosé¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;

d) umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji;

e) doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym;

f) komunikatywnosé, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, sumiennosé, zdolno$¢ analitycznego
mysélenia, rzetelnos¢;

g) odpornos¢ na stres;

h) posiadanie dobrej praktycznej znajomosci obstugi komputera w zakresie MS Office (WORD,
EXEL).

Il. Zakres wykonywanych zadan:

1) Kierowanie i nadzorowanie statutowej dziatalnosci Miejskiego Centrum oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych.

3) Organizowanie obstugi administracyjno — biurowej i finansowej Miejskiego Centrum.

4) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Miejskiego Centrum oraz realizacja zadan pracodawcy wobec
0s6b zatrudnionych.

5) Planowanie i realizacja prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych srodkdéw zgodnie
z planem finansowym.

6) Bezposredni nadzér nad pracg Gléwnego Ksiggowego Miejskiego Centrum.

7) Znajomosc 1 przestrzeganie przepisow:
- z zakresu wykonywanej pracy,
- wynikajacych z Rozporzadzen Rady Ministrow dot. jednostek budzetowych, Uchwat Rady Miejskiej
w Tuszynie, Zarzadzen Burmistrza Miasta Tuszyna,
- okreslonych w ustawach, zarzadzeniach, regulaminach, przepisach i instrukcjach oraz innych aktach
normatywnych,



- 0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz p.poz..

8) Kompetentne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw w sposdb zgodny z interesami
Miejskiego Centrum.

9) Informowanie przetozonego o niedajacych si¢ samodzielnie rozwigza¢ problemach w realizacji zadan.

10) Nadzér nad wykorzystaniem powierzonego mienia zgodnie z przepisami i przeznaczeniem oraz
podejmowanie decyzji zabezpieczajacych przed zniszczeniem.

11) Przygotowywanie wniosku do Burmistrza Miasta okreslajacego wysokos¢ cen i optat za ustugi
swiadczone przez Miejskie Centrum oraz za korzystanie z obiektow i urzadzen nalezacych
do Miejskiego Centrum.

12) Okreslenie dni i godzin pracy poszczegdlnych jednostek bazy Miejskiego Centrum w porozumieniu
z Burmistrzem Miasta.

13) Wspolpraca ze szkotami w zakresie udostepniania bazy Miejskiego Centrum na realizacje zadan z zakresu
kultury fizyczne;.

14) wykonywanie innych zadan natozonych na Gming Tuszyn a przekazanych do realizacji Miejskiemu
Centrum oraz prowadzenie aktualnej dokumentacji zwiazanej z ochrong danych osobowych w tym
zakresie.

III. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na pierwszej kondygnacji budynku, w ktérym miesci si¢ Miejskie Centrum. Praca
w terenie zwigzana z nadzorem nad wszystkimi obiektami bedacymi w zasobie Miejskiego
Centrum. Praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Centrum Sportu i Wypoczynku
w Tuszynie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekroczyl 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypehiony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony www.tuszyn.info.pl
— zalgeznik do niniejszego ogloszenia);

¢) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (kserokopie dyplomoéw, swiadectw);

d) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosécei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

g) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora (praca przy komputerze);

h) zaswiadczenie/o§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

i) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

j) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

VI. Sposob, termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposéb gwarantujgcy
zachowanie poufno$ci jej treSci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos¢, nalezy skiada¢
w Urzedzie Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
.Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora MCSiW”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20.03.2023 r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

7 kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — dyrektora MCSiW zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna
w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM oraz MCSiW.
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