Ogloszenie umieszczone na tablicy ogfoszen i w biuletynie informacji publicznej Urzedu

Miasta w Tuszynie w dniach: 27.06.2022r. - 07.07.2022r.

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
w REFERACIE DROG i ZIELENI URZEDU MIASTA W TUSZYNIE
(caty etat)

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie $rednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

<)

d)

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;

znajomos¢ pakiet Oficce;

praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa w tym: ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach, o ochronie przyrody, prawo zamoéwien publicznych, znajomosé
unormowan prawnych z zakresu ochrony danych osobowych;

praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa w tym: o samorzadzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Realizacja wybranych zadan z zakresu gospodarki odpadami.
b) Prowadzenie postepowan zwigzanych z zajeciem pasa drogowego.
¢) Realizacja zadan z zakresu opieki nad zwierzetami bezdomnymi.
d) Realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrze-

e)

by zwigzanych z funkcjonowaniem Referatu.
Wspotpraca z innymi instytucjami i organami w zakresie wykonywanych obowigzkow
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn;

praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy;

liczba godzin pracy w tygodniu: przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecigtnie 5 —
dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym;

rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub na czas
nieokreslony;

rodzaj pracy: praca pod nadzorem kierownika referatu, praca posiada charakter administracyj-
no — biurowy, wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi na wskazanym sta-
nowisku pracy;

stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy,
telefon;

pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu
pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru nie przekroczyt 6%.



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatgcznik do niniejszego ogtoszenia);

c) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw, swiadectw );

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) os$wiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora (praca przy komputerze);

g) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i data.

7. Sposob, termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, zabezpieczonej w sposéb gwarantujacy
zachowanie poufnosci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos$¢, nalezy sktadac osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miasta Tuszyna ( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora RDiZ”, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 07.07.2022r. do godz. 14.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych poczta).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko podinspektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym
w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Uwaga: Prowadzacy naboér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Ogtloszenie o naborze bedzie umieszczona na stronie internetowej biuletynu informacji publicznej
(www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.
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