Ogfoszenie umieszczone na tablicy ogfoszen i w biuletynie informacji publicznej Urzedu
Miasta w Tuszynie w dniach: 09.09.2024r. - 19.09.2024r.

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
w REFERACIE OCHRONY SRODOWISKA URZEDU MIASTA W TUSZYNIE
(caly etat)

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie;
b) wyksztatcenie Srednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze;
c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
€) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;
b) znajomos¢ programu komputerowego GOMIG, pakiet Oficce;
c) praktyczna znajomos¢ przepisow prawa w tym: ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach, o ochronie przyrody, prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o odpadach;
d) praktyczna znajomos¢ przepiséw prawa w tym: ochrony danych osobowych,

o0 samorzgdzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, instrukcja
kancelaryjna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) W zakresie gospodarki wodno — sciekowej:

a) Prowadzenie ewidencji przytaczy do kanalizacji sanitarnej, zbiornikdow bezodptywo-
wych i przydomowych oczyszczalni.

b) Monitorowanie, kontrola i nadzér odprowadzania $ciekéw sanitarnych na terenie
Gminy Tuszyn. '

¢) Rozpatrywanie zgtoszen oraz prowadzenie postepowan w zakresie eksploatacii
przydomowych oczyszczalni sciekow.

d) Prowadzenie postepowan w sprawie wydawania zezwolen na prowadzenie dziatal-
nosci w zakresie oproézniania zbiornikdw bezodptywowych oraz kontrola przestrze-
gania warunkéw wydanych zezwolen + weryfikacja sprawozdan.

e) Sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie gospodarki wodno — sciekowej (Wody
Polskie, WIOS).

f) Obstuga programu AQUARIUS.

2) W zakresie gospodarki odpadami:

a) Utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie Gminy Tuszyn, nadzér nad przestrze-
ganiem obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

b) Kontrola i nadzorowanie systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie
Gminy Tuszyn osiagniecia odpowiednich poziomdw recyklingu, przygotowania
do ponownego uzycia i odzysku odpadow komunalnych oraz ograniczenia masy od-
padow ulegajacych biodegradacji.

¢) Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych Gminy w zakresie gospoda-
rowania odpadami.



d) Prowadzenie RDR w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od mieszkancow,
wiascicieli nieruchomosci, przedsiebiorcéw oraz weryfikacja danych, zawartych
w sprawozdaniach, sktadanych za posrednictwem BDO.

e) Przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarki od-
padami (BDO, BDO JAP).

3) W zakresie ochrony powietrza:

a) Monitorowanie, ewidencja i kontrola zrodet niskiej emisji na terenie gminy.

b) Realizacja Programu Ochrony Powietrza i Uchwaty antysmogowej dla woj. fodzkie-
go.

¢) Sporzgdzanie sprawozdan, analiz, zestawien dotyczgcych ochrony powietrza (KO-
BIZE).

d) Informowanie spoteczenstwa o jakosci powietrza na terenie gminy.

4) W zakresie ochrony i ksztattowania zasobéw $rodowiska:

a) Podejmowanie dziatan zwigzanych z opracowywaniem, realizacjg oraz wdrazaniem
gminnego programu ochrony srodowiska.

b) Wspodtpraca z organami ochrony srodowiska, jednostkami administracji samorzado-
wej | rzgdowej w sprawach z zakresu ochrony srodowiska.

c) Opracowywanie materiatow edukacyjnych w zakresie ochrony $rodowiska.

d) Prowadzenie spraw w zakresie pomnikow przyrody (tworzenie pomnikéw przyrody,
ewidencja, pielegnacja).

e) Prowadzenie spraw dotyczgcych azbestu i wyrobdw zawierajgcych azbest (inwenta-
ryzacja, wprowadzanie do Bazy Azbestowej, sprawozdania).

4, Warunki pracy na danym stanowisku:

a)

b)
c)
d)

e)

)
h)

miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn;

praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy;

liczba godzin pracy w tygodniu: przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie 5 —
dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym:;

rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypad-
ku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zo-
stanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

rodzaj pracy: praca pod nadzorem kierownika referatu, praca posiada charakter administracyj-
no — biurowy, wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym sta-
nowisku pracy;

stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy,
telefon;

pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu
pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

b)

list motywacyjny;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatgcznik do niniejszego ogtoszenia);

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyploméw, $wiadectw );

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora (praca przy komputerze);

inne dodatkowe kopie dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujgc je wlasnorgcznym
podpisem i data.

7. Sposob, termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposdéb gwarantujacy
zachowanie poufnos$ci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnos¢, nalezy skiadac osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miasta Tuszyna ( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) lub pocztg na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Dotyczy stanowiska podinspektora ROS$”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19.09.2024r. do godz. 15.30 (termin dotyczy takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Uwaga: Burmistrz zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury bez wytonienia kandydata na wolne
stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Ogloszenie bedzie umieszczona na stronie internetowej biuletynu informacji  publicznej
(www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.

BURMISTRZ
/‘/cz, ::‘-C?’é )
mgr inz. Witold Matecki



