Ogloszenie umieszczone na tablicy ogloszen i w BIP Urzedu Miasta Tuszyna
wdniach: 20.12.2022r- 02.01.2023r

Na podstawie art. 11 i 13ustawy z21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

L

a)
b)

c)

URZAD MIASTA W TUSZYNIE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY
w Urzedzie Miasta
z siedzibg 95-080 Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4
NA STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Wymagania

1. Niezbe¢dne ( formalne):
spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);
posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajgcych do zajmowania stanowiska audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych okreslonych w art. 286 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdZn.zm.)
zgodnie z ktérym audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:
€ ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego,
przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
€ ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
9 nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
@ posiada wyzsze wyksztalcenie;
@ posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
- jeden z certyfikatow:
O Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
O Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA),
O Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA),
Certified Financial
O Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
- ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
- uprawnienia biegtego rewidenta, lub
- dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:
O 1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
O 2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktéorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813 z pdzn.zm.).
O 3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej [zbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci, prawa



d)

e)

a)
b)
c)
d)

e)

zamowien publicznych, standardow audytu wewngtrznego, standardow kontroli zarzadczej w

jednostkach sektora finanséw publicznych, rozporzgdzenia w sprawie audytu wewnetrznego

oraz informacji i pracy, i wynikach tego audytu,;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej minimum 3 lata;

podyplomowe studium z zakresu audytu wewnetrznego;

staz pracy: 1 rok doswiadczenia w przeprowadzaniu audytu wewnetrznego.

pozadane kompetencje: samodzielno$¢, umieje¢tnosé stosowania przepisow prawa, komunikacja
werbalna 1 pisemna, umiej¢tnosci analityczne, umiejetnos¢ negocjowania, zorientowanie na
rezultaty pracy;

dobra obstuga komputera, w szczego6lnosci programéw Microsoft Office oraz programow

ksiggowych.

I1. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

J

4)
)
6)

7)
8)

9)

coroczne sporzadzanie Planu Audytu na podstawie przeprowadzonej przez audytora wewnetrznego analizy ryzyka
z uwzglednieniem priorytetow nadanych przez Burmistrza Miasta;

przeprowadzanie zapewniajacych zadan audytowych oraz dokumentowanie ich przebiegu;

wykonywanie dla potrzeb Kierownictwa Urzgdu czynnosci doradczych;

monitorowanie wykonywania zalecen przez audytowanych i wykonywanie czynnosci sprawdzajacych;
sporzadzanie dla Burmistrza Miasta sprawozdania z wykonania Planu Audytu za rok poprzedni;

wykonywanie przegladu jakos$ci akt zadania audytowego oraz sporzadzanie kwestionariuszy samooceny audytu
wewnetrznego;

coroczny przeglad i aktualizacja Karty Audytu Wewnetrznego, Ksiggi Procedur Audytu Wewngtrznego;
identyfikacja i analiza ryzyk w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego, monitorowanie realizacji Planu
Audytu i informowanie Burmistrza Miasta o ryzykach i realizacji audytu;

wykonywanie wszystkich czynnosci organizacyjnych: biezaca korespondencja wewngtrzna i1 zewnetrzna,
archiwizacja dokumentacji;

10) inne czynnosci zlecone przez przetozonego.

IIl. Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn;
praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

wymiar czasu pracy: mozliwos¢ zawarcia umowy na Y etatu lub Y etatu, istnieje réwniez mozliwo$¢ zatrudnienia
w systemie zadaniowego czasu pracy;

liczba godzin pracy w tygodniu: przecigtnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecigtnie 5 — dniowym tygodniu pra-
cy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

rodzaj pracy: praca samodzielna, praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wyjazdy stuzbowe zwigzane
z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon;
pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie,

V.

a)
b)

c)
d)

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

wypeliony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy wraz z klauzulag informacyjna (do pobrania
ze strony www.tuszyn.info.pl — zatacznik do niniejszego ogloszenia);

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kserokopie dyplomdw, swiadectw );

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (certyfikat, za§wiadczenie o zdaniu egzaminu,
potwierdzenie uprawnien bieglego rewidenta, potwierdzenie odbycia wymaganej dwuletniej praktyki w zakresie
audytu wewngtrznego);




e) dokumenty potwierdzajace staz pracy w audycie wewnetrznym (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie
od pracodawcy o zatrudnieniu, po$wiadczony dokument o dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku)

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

g) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

h) o$wiadczenie o petnej zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

1) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku (praca
przy komputerze);

J) za$wiadczenie/o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

k) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosg, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,

o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530);

1) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz klauzula powinny byé wlasnorecznie podpisane
przez kandydata.
Kserokopie dokumentdéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorecznym
podpisem i datg.

VI. Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposob gwarantujgcy
zachowanie poufnosSci jej treSci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalno$é, nalezy skladaé osobiscie
w sekretariacie Urzedu Miasta Tuszyna ( Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4 ) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego.”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
02.01.2023r. do godz. 14.00 (termin dotyczy takze ofert skfadanych pocztg).

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne ww. stanowisko
urzgdnicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej
terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej biuletynu
informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.
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