Ogtoszenie umieszczone na tablicy ogfoszer i w biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta

Tuszyna w dniach: 26.04.2022r. - 10.05.2022r.

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA

REFERATU GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, GEODEZJI | ROLNICTWA w URZEDZIE

1.

MIASTA W TUSZYNIE
( peiny etat )

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie érednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze:

b) obywatelstwo polskie,

¢) peina zdoInosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania za przestgpstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwa skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie geodezyjne;

b) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu prawa: wodnego, o rewitalizacji, o gospodarce
nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, samorzadu gminnego,
kodeks postepowania administracyjnego;

¢) zdolno$¢ do samodzielnej pracy merytoryczne;j;

d) zdolnos$¢ organizacji swojej pracy;

¢) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej min. rok na stanowisku zwigzanym
Z wydawaniem wypisow i wyrysow z mpzp;

f) umiejetnosé obstugi programu SPDP:

g) dobra obstuga komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z pierwokupem nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniem za grunty przejete przez gmine.

Przygotowywanie wypiséw i wyryséw z miejscowych plandéw zagospodarowania

przestrzennego.

Przygotowywanie wypiséw i wyryséw z studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego gminy.

Wydawanie zaswiadczen o obszarze rewitalizacji oraz obszarze o Specjalnej Strefie

Rewitalizacji na terenie gminy.

Prowadzenie spraw w zakresie ustalania optat za ustugi wodne tj. za zmniejszenie retencji

terenowej na skutek wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500 m? robét

lub obiektow budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majgcych wptyw na zmniejszenie
tej retencji przez wytgczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosci z powierzchni bio-
logicznie czynnej na obszarach nieujetych w system kanalizacji otwartej lub zamknietej
poprzez :

O przygotowanie a nastepnie przekazanie podmiotom obowigzanym do ponoszenia optat
za ww. ustugi wodne, w formie informacji, zawierajgcej takze sposob obliczania tej opta-
ty,

00 przygotowanie decyzji administracyjnej w przypadku, gdy podmiot zobowigzany do po-
noszenia optaty za ww ustugi wodne, zaniechat wykonania tego obowigzku.



4, Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn;

b) praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

C) wymiar czasu pracy: 1/1 etatuy;

d) liczba godzin pracy w tygodniu: przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecigtnie 5 — dniowym ty-
godniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

e) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku os6b
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy;

f) rodzaj pracy: praca samodzielna, praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wyjazdy stuzbowe
zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

g) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oswietlenie, biurko, szafy, telefon;

h) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatgcznik do niniejszego ogtoszenia);

¢) dokumenty po$wiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyplomow, Swiadectw);

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) oswiadczenie o petnej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

g) odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora (praca przy komputerze);

h) zaéwiadczenie/oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

j) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnoéciach.

O$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$c¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorgcznym
podpisem i data.

7. Sposoéb, termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej w sposéb gwarantujacy
zachowanie poufnosci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalno$¢, nalezy sktadac
w Urzedzie Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora RGPGiR”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10.05.2022r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

Z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — podinspektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogtoszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.
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