Ogfoszenie umieszczone na tablicy ogfoszen i w biuletynie informacji publicznej Urzedu Miasta

Tuszyna w dniach: 26.04.2022r. -09.05.2022r.

BURMISTRZ MIASTA TUSZYNA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA

REFERATU GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, GEODEZJI | ROLNICTWA w URZEDZIE

MIASTA W TUSZYNIE
( petny etat)

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)

€)

wyksztatcenie Srednie i 3 lata stazu pracy lub wyzsze;

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine prze-
stepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

wyksztatcenie techniczne, mile widziane o kierunku gospodarka przestrzenna;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu prawa: budowlanego, o gospodarce
nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, samorzadu gminnego,
kodeks postepowania administracyjnego;

zdolnosc do samodzielnej pracy merytorycznej;

zdolnos¢ organizacji swojej pracy;

doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej min. rok na stanowisku zwigzanym
z prowadzeniem zmian miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

dobra obstuga komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach opiniowania wstepnych
projektéw podziatow dziatek.

Prowadzenie procedur zwigzanych 2z opracowywaniem studium uwarunkowan
i kierunkow  zagospodarowania  przestrzennego oraz = miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Przygotowywanie opinii w zakresie miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewddziwa lub gmin sagsiednich, strategii, koncepcji i innych
opracowan planistycznych przedktadanych gminie.

Przygotowywanie zaswiadczen o zgodnosci z ustaleniami planu zamierzonej zmiany
sposobu uzytkowania budynku.

Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
Prowadzenie rejestru wnioskébw o sporzadzenie plandw zagospodarowania

przestrzennego.

Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie pracy stanowiska.

Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu planowania | zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych dla obiektow bedacych w zasobach gminy,
dzierzawcow, innych podmiotéw, w tym przygotowywanie zlecen na przeprowadzenie
przegladow technicznych oraz realizacje zalecen pokontrolnych.

Przygotowywanie zaméwien publicznych zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Urzad Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 95-080 Tuszyn;

b) praca w budynku dwukondygnacyjnym, bez windy;

C) wymiar czasu pracy: 1/1 etatu;

d) liczba godzin pracy w tygodniu: przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie 5 — dniowym ty-
godniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

€) rodzaj zatrudnienia: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku osob
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o pracg zostanie zawarta
na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy;

f) rodzaj pracy: praca samodzielna, praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wyjazdy stuzbowe
zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym stanowisku pracy;

g) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie oéwietlenie, biurko, szafy, telefon;
h) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Tuszynie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydatéw do pracy (do pobrania ze strony
www.tuszyn.info.pl — zatgcznik do niniejszego ogtoszenia),

¢) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyploméw, Swiadectw);

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

f) oswiadczenie o peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

g) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku podinspektora (praca przy komputerze);

h) zaswiadczenie/o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe;

i) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

j) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wtasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie dokumentéw kandydat po$wiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem opatrujgc je wiasnorecznym
podpisem i data.

7. Sposob, termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, zabezpieczonej w sposéb gwarantujacy
zachowanie poufnosci jej tresci, oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalno$¢, nalezy skfadac
w Urzedzie Miasta Tuszyna (Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4) lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora RGPGIiR”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
09.05.2022r. do godz. 15.00 (termin dotyczy takze ofert sktadanych pocztg).

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze — podinspektora zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Ogtoszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
biuletynu informacji publicznej (www.tuszyn.info.pl) oraz na tablicy informacyjnej UM.



