UCHWALA NR LXTV/455/2022
RADY MIEJSKIEJ W TUSZYNIE

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysltuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego oraz za warunki pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40ust. I, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r., poz. 935,
poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) oraz §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunk6w przyznania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922, z2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z2017 r.
poz. 630, z 2018 . poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441, z2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787,
22022 r, poz. 1057, poz. 1798) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miejska w Tuszynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgezniku nr 1 do Uchwaly Nr XXX1/153/08 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd i innych
skladnikow wynagrodzenia pn. ,Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajagcy wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, wysoko$é wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
nagrdd i innych skladnikéw wynagrodzenia” wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w §1 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,wynagrodzenie bazowe — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych nauczyciela poczgtkujacego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okre$long rozporzadzeniem™;

2) w §6 ust. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
wfunkcje mentora w wysokosci 100,00 zt”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Tuszyna.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie
z dniem | wrzednia 2022 1.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr LXIV/455/2022 Rady Miejskiej w Tuszynie z dnia 27.10.2022 roku

Koniecznosé podjecia uchwaly wynika ze zmian w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonych
z dniem 1 wrzeénia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym
wprowadzeniem w art, 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkeji mentora, ktérego zadaniem
bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie,
W zwigzku z wprowadzeniem funkcji mentora zmienione zostalo rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z péin. zm.), W ktérym
w§ 5 pkt2lit. ¢, wmiejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono
dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
24 sierpnia 2022 r. zimieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia
2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art, 10 ust. /-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Powyzsze spowodowalo konieczno$é dostosowania regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego
oraz za warunki pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z2019r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$é nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego pafistwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostana naruszone, jezeli przepisy majace dziala¢ z mocg wsteczng
nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady regulaminy
wynagradzania beda okresla¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do
realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.

Dnia 21 wrzesnia 2022 r. projekt uchwaly zostal przedstawiony dwom zwigzkom zawodowym:
Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu E6dz-Gorna i Komisji Migdzyzakladowej NSZZ
.Solidarno$é” Pracownikéw Oswiaty Lodz-Srédmiescie. Kazda ztych organizacji zwigzkowych
przedstawila odmienne stanowisko w zakresie wysokosci dodatku funkcyjnego dla mentora. W zwigzku
z tym przedstawiono protokoty rozbieznosci.

| 4

Matecki

4 __u& :‘I !\1" / ‘\‘L ; v
MIT jn\w 1\»-._/\;"53‘4"/ IE
i

1d: F2C9361E-7D5D-4594-95E4-C23C30C50132. Podpisany Strona 1



