GMINNY ZELOBEK
W TUSZYNIE

ul. B. Prusa 7, 95-080 Tuszyn
NIP: 7282888364 REGON: 529341591

Gminny Ztobek w Tuszynie”- Nab6r na wolne stanowiska pracy
Dyrektor Gminnego Ztobka w Tuszynie ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy:
Opi;zkun dzieciecy: 1/1 etat - 3 wolne stanowiska

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ od dnia 09.09.2024 r. do dnia 18.09.2024r.
w godzinach od 8:00 do godziny 15:00 w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej im. Mariusza Chotuja w Tuszynie w zamknietych kopertach z dopiskiem

- KONKURS NA STANOWISKO: OPIEKUNKA DZIECIECA

Szczegbtowe informacje dotyczace procesu rekrutacji na poszczegdlne stanowisko pracy
znajdujg sie ponizej.

HARMONOGRAM REKRUTACJI KADRY DO Gminnego Ztobka w Tuszynie:

09.09.2024r. ogtoszenie - Ogtoszenie informacji o rekrutac;ji.

09.09-18.09.2024r. - Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

20.09.2024r. -Weryfikacja dokumentéw Kandydatéw przez Komisje Kwalifikacyjna.

23.09.2024r.  -Telefoniczne  poinformowanie Kandydatdw spetniajgcych  wymogi
formalne o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

I. Wymagania konieczne:
Kandydat / kandydatka:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub

2. ktéra ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

3. ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 - godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub



b) érednie branzowe i co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢miw wieku do lat
3,

c) érednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna. Jezeli osoba, ktdra nie pracowata z dziecmi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢ 80 - godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy.

4. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5. jest osobg, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym,

6. jest osoba, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd,

8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé podstaw pielegnacji matego dziecka,

2) minimum po6t roku doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3,

3) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) kreatywnosé,

7) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

8) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, cierpliwosé, wyrozumiatose,
kreatywnosé, zdolnosé empatii, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.



lll. Opiekunowie wykonywac¢ beda nastepujgce zadania:
1) przyjmowanie dziecka do ztobka,
2) sprawowanie opieki nad dzieémi od 1 roku zycia do lat 3,
3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomaoc przy czynnosciach higienicznych,

5) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosc¢ prowadzonych zajeé,

7) przygotowywanie pomocy do zajec¢ i dekoracji pomieszczen,

8) wspotpraca z rodzicamiw celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
9) systematyczne prowadzenie dokumentaciji.

IV. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dzieciecegow Gminnym
Ztobku w Tuszynie proszone sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum vitae)
wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

4) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

5) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz ZASWIADCZENIE ze, nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

6) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

8) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekuna dzieciecego,



10) zaswiadczenie o niekaralnosci w oryginale,

11) zaswiadczenie - certyfikat o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
12) kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,

13) oSwiadczenie z wtasnorecznie podpisana kLaulea:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ztobek
w Tuszynie ul. Prusa 7 95-080 Tuszyn dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych
(tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
opiekuna dzieciecego.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej im.
Mariusza Chotuja w Tuszynie w terminie do 18.09.2024r. do godziny 15:00 w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym,
telefonicznym oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko opiekuna dziecigcego w Gminnym Ztobku w Tuszynie™.

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentéw tozsamosci.
W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

4. Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
sekretariatu Ztobka ) nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Tu szynie

Lidia Zielinska
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